
PROVINCE DE QUÉBEC 

MRC DE PAPINEAU 

 
Séance ordinaire du conseil de la Municipalité de Lac-Simon, tenue 

le vendredi 2 février 2024, 19 h 30 à la salle communautaire sise au 

849, chemin du Tour-du-Lac, à Lac-Simon, sous la présidence du 

maire, Monsieur Jean-Paul Descoeurs. 

 

Sont présents : 

Chantal Crête (absence motivée) Anik Bois            Manon Bastien Couturier 

Gilles Ladouceur                Don Saliba   Jocelyn Martel 

 

La directrice générale et greffière-trésorière, Marie-Pier Lalonde Girard, est présente 

et agit également à titre de secrétaire d’assemblée. 

 

Le maire, monsieur Jean-Paul Descoeurs et certains membres du conseil sont 

présents à la salle du conseil. 

 

Il y a quorum. 

 

 

L’ORDRE DU JOUR EST LE SUIVANT : 

 

1. CONSEIL 

        Mot de bienvenue du maire. 

1.1 Ouverture de la séance. 

1.2 Adoption de l’ordre du jour. 

1.3 Adoption du procès-verbal de la séance ordinaire du 12 janvier 2024. 

1.4 Avis de motion et dépôt du projet de règlement relatif au traitement des 

élus municipaux. 

1.5 Avis de motion et dépôt du projet de règlement relatif à la régie interne et 

de la procédure des séances du Conseil. 

1.6 Avis de motion et dépôt du projet de règlement relatif au code d’éthique et 

de déontologie des élus municipaux. 

1.7 Adoption du règlement 543-2024 remplaçant le règlement 477-2016 

décrétant l’imposition d’une taxe aux fins du financement des centres 

d’urgence 9-1-1. 

1.8 Tournoi de golf annuel au profit du centre de formation adaptée Petite-

Nation (Atelier FSPN). 

1.9 Croix-Rouge - Demande de Contribution annuelle - Avril 2024 à mars 2025. 

1.10 Présentation d’une demande d’aide financière au Programme d’emplois 

verts. 

1.11 Mandat de révision du règlement numéro 541-2024 relatif aux nuisances, à 

la qualité de l’environnement, aux fins de prévenir la contamination des lacs 



Simon et Barrière, à l’accès au quai public et imposant de nouvelles normes 

et de nouveaux tarifs pour la descente des embarcations. 

 

2. DIRECTION GÉNÉRALE, GREFFE ET RESSOURCES HUMAINES 

2.1 Dépôt des rapports administratifs. 

2.2 Dépôt de la correspondance - Voir Annexe C.  

2.3 Résultat - Appel de candidatures pour poste de directrice générale adjointe 

et greffière-trésorière adjointe. 

2.4 Autorisation - Affichage du poste de préposé à la Taxation et Perception. 

2.5 Renouvellement du contrat de monsieur Benoit Hébert, Consultant. 

2.6 Liste des immeubles en défaut de paiement de taxes – Dépôt vente. 

2.7 Radiation des comptes fonciers. 

2.8 Vente pour taxes – Autorisation à enchérir. 

2.9 Vente pour taxes – Signification de l’avis. 

2.10 Vente pour taxes – Paiement des arrérages et intérêts. 

 

3. PÉRIODE DE QUESTIONS 

 

4. GESTION FINANCIÈRE  

4.1 Liste des chèques, des prélèvements et des salaires - Adoption. 

4.2 Renouvellement - Vérification comptable annuelle avec la firme Marcil 

Lavallée. 

4.3 Dépôt du registre des déclarations de don et/ou marque d’hospitalité. 

4.4 Autorisation – Paiement de la Quote-Part de la MRC de Papineau pour 

l’année 2024. 

4.5 Autorisation – Paiement des factures de Tricentris. 

4.6 Autorisation - Autoriser la soumission d’Internet Papineau. 

 

5. COMMUNICATIONS 

5.1 Mot du maire – suivi mensuel relatif aux rencontres et comités. 

 

6. INCENDIES, SÉCURITÉ PUBLIQUE ET PREMIERS RÉPONDANTS 

6.1 Avis de motion et dépôt du règlement 546-2024 - Modification du 

règlement 524-2022 relatif au brûlage de matières combustibles. 

6.2 Autorisation - Formation pompier 1 pour six (6) nouveaux pompiers. 

 

7. TRAVAUX PUBLICS ET INFRASTRUCTURES 

  7.1 Désignation de l’organisme signataire de la Municipalité de Ripon pour la 

signature de l’entente-cadre de partenariat avec Éco Entreprise Québec 

(ÉEQ) pour le regroupement des municipalités de Chénéville, Duhamel, 

Fassett, Lac-Simon, Namur, Ripon, Saint-Émile-de-Suffolk, Saint-Sixte. 

  



7.2 Désignation de l’organisme signataire de la Municipalité de Ripon avec Éco 

Entreprise Québec (ÉEQ) – Autorisation du Maire et de la Directrice Générale 

pour la signature de l’entente-cadre de partenariat avec Éco Entreprise 

Québec (ÉEQ) pour le regroupement des municipalités de Chénéville, 

Duhamel, Fassett, Lac-Simon, Namur, Ripon, Saint-Émile-de-Suffolk, Saint-

Sixte. 

 

8. URBANISME ET ENVIRONNEMENT 

8.1 Mandat à la firme Beaudry, Bertrand, Avocats pour outrage au tribunal dans 

le dossier matricule 1281_27_6589.00_0000. 
 

9. DÉVELOPPEMENT DURABLE ET ÉCONOMIQUE 

9.1 Aucun dossier à l’ordre du jour. 

 

10. ÉVÉNEMENTS TOURISTIQUES, CULTURELS ET ACTIVITÉS PHYSIQUES  

10.1 Traversée du lac Simon. 

10.2 Fête d’hiver. 

 

11. POLITIQUE FAMILIALE ET DES AÎNÉS  

11.1 Aucun dossier à l’ordre du jour. 

 

12. DIVERS  

12.1 Aucun dossier à l’ordre du jour. 

 

13. PAROLE AU PUBLIC 

 

14. LEVÉE DE LA SÉANCE 

  


