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LAC-SIMON

MOT DU MAIRE

En tant que maire de la Municipalité de Lac-Simon, je suis heureux de vous présenter notre

nouvelle politique familiale municipale.

Cette politique vise a promouvoir le développement et le bien-étre de nos familles. En complément
de notre politique existante pour les ainés (MADA), cette nouvelle initiative s'adresse a I'ensemble
de la population, couvrant ainsi les besoins de tous.

Je souhaite exprimer ma gratitude a tous ceux qui ont contribué a I'élaboration de cette politique.
La création d’un comité (Comité d’élaboration de la politique familiale municipale de Lac-Simon) a
été rendue possible grace a l'implication de madame Chantal Créte, représentante du volet famille
au sein du conseil municipal, conseillere et mairesse suppléante.

Encore une fois, un grand merci a chacun d'entre vous.

Jean-Paul Descoeurs
Maire
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MOT DE LA RESPONSABLE

VOLET FAMILLE

; C'est avec beaucoup de fierté que nous
\ . soumettons notre politique familiale ainsi que

notre plan d’action triennal. L’élaboration de
Lt&gc'lgiliclnEON cette politique est le fruit de plusieurs mois de
| travail ayant pour objectif I'amélioration de la

qualité de vie des familles d’ici.

Dans le cadre des travaux d’élaboration de cette
politique, la Municipalité de Lac-Simon a pu
compter sur la participation de plusieurs
bénévoles qui ont consacré énormément de
temps et d’énergie. Issus de différents groupes

de notre communauté, ils ont su aiguiller la
Municipalité sur la réalité vécue par les familles
d’ici. Le comité fut guidé par les conseils judicieux du consultant Luc Trottier et a pu bénéficier de I’accompagnement
offert par Espace Muni.

Ce travail nous aura permis de tracer un portrait des familles d’ici et de proposer des moyens d’optimiser leur qualité de
vie. Nous avons consulté la population sur les services et les infrastructures actuels et recueilli des informations utiles sur
ceux qui seront a prévoir. Que ce soit en matiére de santé, de transport, de sécurité, de sports et loisirs ou au niveau des
espaces verts et des batiments, le comité a toujours pris soin de privilégier avant tout |’accroissement du bien-étre et de la
qualité de vie des familles dans I’élaboration de ses objectifs.

Nous avons d’abord recensé les services municipaux et publics actuels et les avons évalués pour connaitre comment ils
pourraient étre mis a contribution pour accroitre les services et mieux répondre aux besoins de nos familles. Nous nous
sommes penchés également sur les moyens a prendre afin que notre municipalité puisse ceuvrer en partenariat avec les
acteurs locaux et régionaux afin de réaliser les objectifs contenus au Plan de travail triennal.

Au nom des membres du Conseil municipal, nous nous engageons formellement pour les prochaines années a prioriser les
actions qui répondent aux attentes des familles dans les prises de décision du Conseil.

Chantal Créte
Conseillere municipale
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HISTORIQUE ET TOPOGRAPHIE

La Municipalité de Lac-Simon est l'une des 25
municipalités faisant partie intégrante de Ila
Municipalité régionale de comté (MRC) de
Papineau en Outaouais. Située dans la vallée de la
Petite-Nation, elle couvre une superficie de
121 km® et couvre 77 km de chemins. Elle est
bordée au nord par la Municipalité de Duhamel
avec laquelle elle partage le lac Simon, au sud par
la Municipalité de Ripon, a I'est par la Municipalité
de Chénéville et a I'ouest par la Municipalité de
Montpellier. Blottie dans la tranquillité de la forét

laurentienne, la municipalité de Lac-Simon compte

plusieurs plans d’eau dont le trés célebre lac Simon. Avec ses 80 km de circonférence et ses 100 metres de profondeur, ce
lac est I'un des plus grands lacs naturels du Québec et constitue I'un des attraits majeurs de la Municipalité.

Depuis les débuts du peuplement, Lac-Simon s’est
développé progressivement aux pourtours des baies de la
partie sud du Lac-Simon et de la partie nord du lac
Barriére. Parmi les charmes de ces lacs, marqué autrefois
par le passage des Premieres Nations, la grande fle de
Canard Blanc, sur laquelle se trouve un lac pittoresque : le
lac des Etoiles. Aux confins de ce lac, le déversoir du lac
Barriere sert d'entonnoir vers la riviere Petite-Nation.
L'immense majorité du territoire municipal est composé
d’espaces boisés, de plans d’eau et de milieux humides
d’ol notre slogan : pour Peau, I'air et la verdure. Par son
cadre forestier et vallonné enchanteur, les nombreux

plans d’eau de la Municipalité ont été un attrait important pour le développement du territoire. Les premieres
constructions étaient essentiellement des chalets et des résidences d’été. Nous constatons que le développement du
territoire s’est fait de maniere dispersée autour des lacs Simon, Barriére et Viceroy, plutdét que de maniére traditionnelle
autour d’un noyau villageois.
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ETAPES D'ELABORATION B

Qu’est-ce qu’une politique

familiale municipale ?

Une politique familiale municipale est un document avec un plan d’action qui énonce l'intention d’une municipalité
d’intervenir dans ses champs de compétence pour accueillir et soutenir les familles dans leurs défis et leurs réalités.

Formation d’un comité de pilotage pour I’élaboration de la politique familiale. Le comité a tenu 8 rencontres entre les
mois d’avril 2023 et juillet 2024.

Objectifs
o L'adoption du réflexe Penser et agir famille a travers toutes les dimensions de la vie municipale;
o La reconnaissance des compétences des partenaires.
o La principale motivation dans l'instauration de la politique familles est de veiller a I'amélioration des services offerts

a tous les citoyens afin de leur permettre de demeurer dans la municipalité en toute confiance et, par le fait méme,
contribuer au développement d'un sentiment de fierté et d'appartenance au territoire.

Principales étapes suivies

Un portrait du milieu et des familles de la Municipalité a été dressé.
2. Les services et les programmes déja accessibles a la population de Lac-Simon ont été identifiés

3. Un sondage, en ligne et imprimé, a été rendu accessible aux citoyennes et aux citoyens de la Municipalité agés de
18 ans et plus. De plus, les enfants de la Municipalité ont également été consultés lors d’une activité.

4, Des organismes identifiés comme partenaires et qui ceuvrent auprés des familles ont été consultés.
Un projet de politique familiale et de plan d’action a été élaboré par le comité de pilotage

Le projet de politique familiale et de plan d’action a fait I'objet d’'une présentation aux membres du conseil
municipal avant son adoption lors de I'une de ses séances.

7. La population de la Municipalité a été informée du processus, notamment a ses débuts, au moment du sondage et
tout au long du processus.

8. Un comité de suivi sera constitué pour la mise en ceuvre du plan d’action de la politique.
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COMITE DE PILOTAGE

Le comité de pilotage a été formé sous I'égide de la responsable des questions familles de la Municipalité, la conseillere
Chantal Créte, avec le soutien de la responsable des communications Jacinthe Riendeau, également résidente de la
Municipalité. Pour représenter la population de Lac-Simon, madame Sandie Taillefer, mere d’enfants d’age scolaire, et
Marcel Landry, résident retraité, se sont joints au comité et notons la participation de Marie-Emmanuelle Dumont,
directrice de I’école primaire Adrien-Guillaume de Chénéville.

Le comité a grandement bénéficié de I'expertise de plusieurs employées du CISSSO :

. Anika Brunet et Julie Mercier, organisatrices communautaires—Equipe organisation communautaire et lutte contre
les inégalités sociales de santé, Direction de la santé publique;

. Jaélle Gagné, Conseillére en promotion de la santé, Diététiste-Nutritionniste—Equipe promotion/prévention en milieu
communautaire—Direction de la santé publique

Le comité a aussi pu compter sur I'accompagnement de monsieur Luc Leblanc, d’EspaceMUNI, alors que Luc Trottier agissait
en tant que chargé de projet.
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Un noyau inclusif, intergénérationnel, composé de cellules
multiples et variées. Les membres interagissent entre eux, voient
au développement psychologique, au bien-étre moral et
intellectuel de tous les membres.

La famille comprend donc les parents biologiques, adoptifs,
substituts et des enfants du sang, les amis, les grands-parents* et

la famille élargie.

Ces valeurs ont guidé le comité de pilotage dans ses travaux et

VAI-EURS RETENUES seront un repére pour la Municipalité dans la mise en ceuvre de la

politique et de son plan d’action.

Entraide
L'entraide entre les citoyennes et les citoyens se manifeste notamment lors de situations d’'urgence ou

d’événements malheureux sous la forme d’aide ou de soutien spontané a des personnes en difficulté. L'entraide
est aussi présente quotidiennement, dans la vie de tous les jours, par exemple sous la forme d’une collaboration

entre les pairs et les familles.

Solidarité
Sur le plan social, la solidarité est le lien moral entre les personnes « qui repose sur le bien-étre, la qualité de vie,

les droits fondamentaux pour tous, la collaboration intergénérationnelle, permettant a chacun de se développer

en société dans une perspective de développement durable ».

Sentiment d’appartenance
Le fait d’étre attaché a Lac-Simon, ainsi qu’aux personnes qui y résident, est propice a de nombreuses interactions,

la participation a des activités favorisant I’émergence d’un tel sentiment au sein de la population.

Respect
Le respect porte notamment sur I'acceptation des différences entre les individus : milieux, idées, de nature

physique, personnes avec des probléemes psychologiques ou ayant des difficultés a s’intégrer, etc. Cela passe
également par des relations courtoises entre les citoyennes et les citoyens ainsi que le personnel de la
Municipalité.

* La Municipalité a également mis-en place une politique connexe, soit la politique MADA (Municipalité Ami Des Ainé(e)s)

disponible sur son site internet.
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LAC-SIMON

2021

Population totale : 1057 habitants

2016

Population totale : 944 habitants
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PORTRAIT STATISTIQUE

2016 2021

Nombre total de familles : 615 Nombre total de familles : 655

Monoparentale : ‘

3 enfants ou +: 10

Monoparentale : i

3 enfants ou +: 15

1 enfant: 30

4

‘ 1 enfant: 30 ‘
g [

En couple 14%
Monoparentale 142%
1 enfant —

2 enfants 116%
3 enfants ou + 133%
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RE M E RCI E M E NTS LAE SitoN

La Municipalité de Lac-Simon souhaite remercier ses citoyennes et ses citoyens et les organismes ayant
participé a I'élaboration de sa politique familiale. Afin d’assurer le suivi de la mise en ceuvre du plan d’actions
de la politique, un comité a été constitué. Il est prévu que ce comité se réunisse au minimum trois (3) fois par

année et soit consulté sur les questions touchant les familles.

Soutien du ministére de la Famille

Cette démarche est réalisée avec la participation financiére du ministere de la Famille dans le cadre du

Programme de soutien aux politiques familiales municipales.

Ecole

ESME\\-‘;\-\ Quebec = “ Ministére de la Famille en_Gu“@uﬁ '

MUNI
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PLAND'ACTION

AMENAGEMENT ET INFRASTRUCTURES

Objectifs :

e Assurer un acces sécuritaire et abordable aux activités et aux
infrastructures a I'ensemble de la population, des ainés aux enfants
d’age préscolaire, peu importe leur condition physique.

e Préserver et mettre en valeur les milieux naturels, qui représentent une
des grandes valeurs de la municipalité.

ACTIONS RESPONSABLES ET PARTENAIRES ECHéANCIER
Evaluer la possibilité d’aménager des jeux d’eau au parc DG—LSO 2025
Dragon du lac
Amériorer I'acces aux activités et bonifier les équipe- DG, Travaux publics 2024
ments .
Partenaires : LSO, CLP et APHP
Etudier la possibilité de bonifier les infrastructures exis- DG, Travaux publics 2025

tantes et d’en aménager de nouvelles Partenaires : MRC, LSO, CLP et APHP

. Points d’accés a de |’eau potable

o Structures de jeux

o Jeux d’eau

. Toilettes publiques

o Zones d’ombre et aires de pique-nique (plage et

parc Dragon du lac)

Maintenir les partenariats avec I'OBV, assurer une vigie Municipalité et MRC 2024—2027

sur I’environnement et la qualité de I'eau . . C
Partenaires : Alliance des municipalités

du Nord, OBV
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LAC-SIMON

HABITATION

Objectif :

Rendre I'habitation accessible dans la municipalité en
variant les modeles de types de logements

ACTIONS RESPONSABLES ET PARTENAIRES ECHEANCIER
Entente pour I'étalement de paiements de la taxe DG 2025
municipale
Participer au Comité d’habitation de la MRC DG, Urbanisme 2024
Partenaire : MRC

TRANSPORT

Objectif :

.-‘\ Rendre les déplacements dans la Municipalité sécuritaires
& —-— e

pour tous les usagers de la route, dans un contexte de partage

’ de la route et de respect entre les divers usagers.
- ®

ACTIONS RESPONSABLES ET PARTENAIRES ECHEANCIER

Promouvoir le transport adapté et le co-voiturage Municipalité (DG) 2025
Partenaire : CTAC Papineau

Sensibiliser au partage de la route et a la cohabitation Municipalité (DG) 2024-2027
des divers types d’usagers Partenaire : MTQ

Mettre en place ou étudier la possibilité d’augmenter les DG 2025
mesures d’atténuation de la vitesse routiére Partenaires : SQ, MTQ
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LAC-SIMON

SECURITE

Objectif :

Renforcer le sentiment de sécurité de la population et
des visiteurs autant sur la terre ferme que sur les plans
d’eau

ACTIONS RESPONSABLES ET PARTENAIRES ECHEANCIER
Continuer la collaboration avec la SQ dans le programme DG
Partenariat, intervention, sensibilisation, technologie et Partenaire : SQ 2024-2025
évaluation (PISTE) et le programme des cadets
Assurer des patrouilles nautique / terrestre DG, SSI
Partenaire : SQ, Compagnie privée 2024-2025
Assurer la baignade sécuritaire par le maintien de sauveteurs DG
3 la plage 2024-2027
Assurer et améliorer |'éclairage selon les besoins sur le Travaux publics
territoire 2024-2027
Assurer la mise en ceuvre du Plan des mesures d’urgences Service sécurité incendie (SSI)
2024-2027
(local)
Valider la présence d’une ambulance dans le nord de la MRC CPO, MRC, Conseil des maires 2024-2027
Evaluer la faisabilité du retour des premiers répondants DG, Directeur SSI 2024-2027
Maintenir et promouvoir le programme Bon voisin / Bon oeil DG
Partenaires : SQ, Citoyens bénévoles, 2024-2027
Espace Muni
Maintenir la sécurité des infrastructures de loisirs via des DG, Travaux publics
rondes régulieres d’inspection de la conformité des 2024-2025
équipements
Faire des démarches pour augmenter la couverture cellulaire DG
sur le territoire de la Municipalité Partenaires : MRC, Gouvernements 2024-2025
provincial et fédéral
Maintenir la conformité des défibrillateurs Directeur SSI 2024-2027
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COMMUNICATION ET VIE COMMUNAUTAIRE

Objectifs :

o Favoriser I'accés a I'information municipale via toutes les plateformes

utilisées pour les communications.

5

LAC-SIMON

WM/,

\/‘\,

. Développer la fierté et le sentiment d’appartenance . . .
ACTIONS RESPONSABLES ET PARTENAIRES ECHEANCIER
Maintenir la procédure d’accueil des nouveaux citoyens Communication 2024-2025
Evaluer la possibilité d’installer des équipements d’affichage
. . R N . DG 2025
électroniques pres du nouvel hotel de ville
Améliorer les panneaux d’affichage des infrastructures de Communication, Travaux publics
loisirs 2025
Poursuivre et bonifier I'offre d’activités destinées aux Municipalité
citoyens 2024-2027
Soutenir I'organisation d’événements qui favorisent le DG
. 2024-2027

rassemblement de la communauté
Alimenter les réseaux sociaux de la Municipalité Communication 2024-2027
Actualiser le site internet de la Municipalité Communication 2024-2027
Maintenir I'infolettre de la Municipalité Communication

2024-2027
Promouvoir et reconnaitre I'implication bénévole DG

2024-2027
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LOISIRS ET CULTURE

Objectif :

Maintenir un acces abordable aux activités et aux infrastructures
de la Municipalité et de ses partenaires.

ACTIONS RESPONSABLES ET PARTENAIRES ECHEANCIER
DG
Etudier la possibilité de mettre en place un camp de jour Partenaires : CLP, LSO, campings, 4 fers en 2025-2027
I'air, Des foréts et des gens
Maintenir et développer des partenariats pour I’'utilisation DG ST
d’infrastructures et d’équipements Partenaires : MRC, CLP, LSO, SEPAQ
Faire connaitre les services de la bibliotheque en ligne et DG, Communication
physique Partenaires : Bibliotheque de Chénéville, 2024-2027
Réseau Biblio Outaouais
Maintenir I'accés économique aux loisirs et sports DG, Loisirs
Partenaires : CLP, LSO AR 23t

GOUVERNANCE POSITIVE

Objectif :

Favoriser la participation citoyenne dans le développement de la communauté.

ECHEANCIER

ACTIONS RESPONSABLES ET PARTENAIRES
Optimiser "utilisation des locaux municipaux DG 2024-2027
Etudier la possibilité de mettre en place un budget participatif Elus, membres du Comité de suivi 2026-2027
Tenir au moins trois (3) réunions par année du Comité de suivi Membres du Comité de suivi
. " 2024-2027
de la mise en ceuvre du plan d’action
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