
Emploi 

Lieutenants à temps partiel (sur appel) 

 

Organisme 

Municipalité de Lac-Simon 

 

Rôle, fonctions et responsabilités 

• Être membre du Service de sécurité incendie de Lac-Simon 

• Répondre aux appels d’urgence à toute heure de la journée, du soir et de la nuit 

• Assurer l’entretien des équipements de la caserne 

• Assister aux rencontres du service 

• Participer aux pratiques, à la prévention et aux événements entrepris par le service 

• Compléter la formation nécessaire pour ainsi être conforme aux exigences de formation requise dans un service 

incendie 

• Assurer le commandement de son équipe durant les interventions 

• Diriger son équipe lors d’intervention reliant un incendie, un médical, un sauvetage, une assistance ou tout autre 

appel 

• S’assurer de faire respecter les directives mises en place par le SSI lors de toute présence du service 

• Gérer et coordonner les événements activités de prévention et appels d’urgence lorsque la situation l’exige 

 

Qualités requises 

• Honnêteté, discrétion (respect de la confidentialité) 

• Excellente capacité physique 

• Bonne capacité de résistance au stress 

• Aptitude à travailler en équipe 

• Bonne maîtrise de soi 

• Leadership 

 

Expérience 

Les candidats doivent avoir un minimum de 3 ans d’expérience dans un service incendie en tant que pompier formé 

 

Formation 

• Être titulaire d’un certificat de formation « Pompier I »  

• Avoir la formation d’officier non urbaine ou s’engager à terminer la formation dans les délais exigés par la 

Municipalité 

• Avoir ou s’engager à terminer les formations suivantes : 

− Premier répondant de niveau 3 

− Désincarcération 

− Sauvetage nautique / sur glace 

− Autopompe 

• Officier 1 sera considéré comme un atout 

• Tout autre formation reliée à ce domaine sera considérée comme un atout 

 

Disponibilités 

Les candidats se doivent d’être disponibles selon les directives établies par le SSI 

 

Lieu de résidence : 

L’emplacement de la résidence des candidat sera considéré lors de l’évaluation des candidatures 

 

Autre 

• Les candidats doivent posséder un véhicule personnel pour se déplacer 

• Les candidats doit détenir un permis de classe A4 valide 
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Les candidats choisis devront être disponibles pour un test physique ainsi qu’une entrevue. Les dates vous seront fournies 

lors du processus d’embauche dont le fonctionnement est le suivant : 

 

1. Évaluation globale des candidatures 

2. Examen physique 

3. Examen théorique 

4. Entrevue 

5. Vérification (antécédents judiciaires, antécédents médicaux et autre au besoin) 

 

Rémunération :  salaire selon l’échelle salariale en vigueur. 

 

Pour postuler : Veuillez faire parvenir votre CV ainsi qu’une lettre de présentation, avant le 8 novembre 2024 à 16 h, par 

courriel à : 911@lac-simon.net.  

 

Il est également possible de présenter vos documents en personne ou par la poste à l’adresse suivante : 

 

Monsieur Bryan Legault 

Directeur, Service de sécurité incendie 

Municipalité de Lac-Simon 

544 chemin du Tour-du-Lac 

Lac-Simon (Québec) J0V 1E0 

 

La Municipalité de Lac-Simon et le Service de sécurité incendie remercient les personnes qui postuleront.  

L’usage du générique masculin a pour unique but d’alléger la lecture du texte. 

Lieutenants à temps partiel (sur appel) 
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