
 

PROVINCE DE QUÉBEC 

MRC DE PAPINEAU 
 
Séance ordinaire du conseil de la Municipalité de Lac-Simon, tenue 

le vendredi 10 janvier 2025, 19 h 30 à la salle communautaire sise 

au 544, chemin du Tour-du-Lac, à Lac-Simon, sous la présidence du 

maire, Monsieur Jean-Paul Descoeurs. 
 

 

 

L’ORDRE DU JOUR EST LE SUIVANT : 

 

1. CONSEIL 

        Mot de bienvenue du maire. 

1.1 Ouverture de la séance. 

1.2 Adoption de l’ordre du jour. 

1.3 Adoption du procès-verbal de la séance ordinaire du 6 décembre 2024. 

1.4 Adoption du procès-verbal de la séance extraordinaire du 13 décembre 

2024. 

1.5 Avis de motion et projet de règlement numéro 555-2025 relatif à la 

tarification pour le financement de certains biens, services et activités 

de la Municipalité de Lac-Simon. 

1.6 Abrogation du Règlement numéro 542-2024 relatif à la tarification pour 

les services de la Sûreté du Québec. 

1.7 Adoption des taux de taxes pour l’année 2025. 

1.8 Adoption de la Politique de dons 2025. 

1.9 Nomination des membres des comités du Conseil municipal. 

1.10 Renouvellement de l’adhésion à l’ADMQ. 

1.11 Renouvellement de l’adhésion à l’UMQ. 

1.12 Renouvellement de l’adhésion à la FQM. 

1.13 Renouvellement de l’adhésion à Tourisme Outaouais. 

1.14 Autorisation – Demande annuelle de permis à la Régie des alcools du 

Québec pour les activités de l’année 2025. 

1.15 Entente de collaboration pour le sentier national en Outaouais. 

1.16 Appui à l’opposition au projet de l’installation de gestion de déchets près 

de la surface (IGDPS) à Chalk River. 

1.17 Adoption d’une résolution concernant l’amélioration de la couverture 

cellulaire. 

1.18 Adoption d’une résolution concernant l’augmentation des coûts de la 

Sûreté du Québec. 

 

2. DIRECTION GÉNÉRALE, GREFFE ET RESSOURCES HUMAINES 

2.1 Dépôt des rapports administratifs. 

2.2 Dépôt de la correspondance - Voir Annexe C. 

2.3 Indexation et approbation de la grille salariale 2025. 

 

3. PÉRIODE DE QUESTIONS 

 

4. GESTION FINANCIÈRE  

4.1 Liste des chèques, des prélèvements et des salaires - Adoption. 

4.2 Autorisation – Paiement des 2e, 3e et 4e versements du contrat de 

services de déneigement rendus par 9147-9279 Québec Inc. (Épursol). 

4.3 Bonification du fonds de roulement. 

 

5. COMMUNICATIONS 

5.1 Mot du maire – suivi mensuel relatif aux rencontres et comités. 



 

6. INCENDIES, SÉCURITÉ PUBLIQUE ET PREMIERS RÉPONDANTS 

6.1 Remerciements services rendus – Employé numéro 09-0145. 

6.2 Entérinement de la démission de deux pompiers. 

6.3 Autorisation - Embauche de deux pompiers. 

6.4 Nomination d’un lieutenant. 

 

7. TRAVAUX PUBLICS ET INFRASTRUCTURES 

7.1 Résultats de l’appel d’offres public (SÉAO) – Tracteur et équipements 

divers. 

7.2 Achat d’abat-poussière pour l’année 2025. 

7.3 Permanence de l’employé numéro 03-0064. 

7.4 Embauche d’un étudiant à titre de préposé aux loisirs pour la saison 

hivernale 2024-2025. 

 

8. URBANISME ET ENVIRONNEMENT 

8.1 Renouvellement des membres du CCU. 

 

9. DÉVELOPPEMENT DURABLE ET ÉCONOMIQUE 

9.1 Aucun dossier à l’ordre du jour. 

 

10. ÉVÉNEMENTS TOURISTIQUES, CULTURELS ET ACTIVITÉS PHYSIQUES  

10.1 Renouvellement services contractuels en événementiel pour l’année 

2025. 

 

11. POLITIQUE FAMILIALE ET DES AÎNÉS  

11.1 Aucun dossier à l’ordre du jour. 

 

12. DIVERS  

12.1 Aucun dossier à l’ordre du jour. 

 

13. PAROLE AU PUBLIC 

 

14. LEVÉE DE LA SÉANCE 

 

 

  


